关于管理干部海外高校挂职学习项目学员遴选的通知

组选字〔2017〕3号

各基层党委、党总支部、直属党支部，学校各单位：

根据《关于选派管理干部海外高校挂职学习（Shadowing Project）的通知》（广外组〔2012〕29号）精神，经研究，决定在全校管理干部中开展新一批学员遴选，现就有关事项通知如下。

遴选范围

全校副处职（级）管理干部、科职（级）管理干部。

资格条件

1.政治思想素质过硬，具备较强的行政管理能力和业务能力，善于学习，勇于创新，综合素质较高。

2.具有良好的英语学习和交流能力。

三、推荐方法和遴选程序
学校各单位（部门）根据遴选范围和资格条件，在综合考察、集体研究的基础上，提出推荐人选，填写《广东外语外贸大学管理干部海外高校挂职学习（Shadowing Project）学员推荐表》（附件1），推荐人选须就相关工作提出国（境）外挂职学习期间的调研课题和实施方案（中英文版，附件2）。每个单位（部门）最多只提出1名推荐人选，推荐表和推荐人选调研课题和实施方案于2017年5月12日（周五）12:00前报学校党委组织部（提交一份材料打印版，同时将调研课题和实施方案电子版发至王迪同志校内邮箱，联系电话36207020、39328213）。

党委组织部将对推荐人选进行资格审查，组织对推荐人选提交的调研课题和实施方案进行评估，组织英语水平测试和综合能力面试（全体推荐人选须参加英语水平测试和综合能力面试），在综合考察、考核并征求有关单位意见的基础上，提出拟选派学员建议名单，提交学校党委研究确定。

党委组织部

2017年4月28日

附件：1.广东外语外贸大学管理干部海外高校挂职学习项目（Shadowing Project）学员推荐表

      2.广东外语外贸大学管理干部海外高校挂职学习项目（Shadowing Project）调研课题和实施方案申报表

PAGE  
2

